PROVINCIA DI LECCE

Oggetto: Interpello n.1/2026 per esami per I’assunzione a tempi pieno e indeterminato di due
(2) unita dell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, Profilo Professionale “Specialista
amministrativo — contabile” presso la Provincia di Lecce, rivolto agli IDONEI iscritti
nel’ELENCO della selezione unica per Specialista amministrativo — contabile.

AVVISO AI CANDIDATI

CALENDARIO DELLA PROVA SELETTIVA

Si informano 1 candidati, ammessi alla selezione di cui all’oggetto con determinazione dirigenziale
n.201 del 19/02/2026, che la prova avra luogo in data 25 maggio 2026, a partire dalle ore 9,30 con
continuazione, presso la sala conferenze della Provincia di Lecce sita in Lecce alla via Botti.
All’orario di inizio previsto, la Commissione effettuera 1’appello nominativo dei candidati e, in
relazione al numero effettivo di candidati presenti, decidera se effettuare la prova nella sola giornata
del 25 maggio 2026 oppure se espletare la prova in due giornate cio¢ il 25 maggio 2026 ¢ il 26
maggio 2026.

I candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, tra quelli
previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

L’assenza del candidato nel giorno, ora e luogo stabiliti comporta 1’esclusione dalla selezione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA E TERMINI DI
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

(estratto del verbale n.1 del 27/04/2026)

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art.7 dell’avviso di Interpello, la prova selettiva
consistera in un colloquio, diretto ad accertare 1’attitudine e la capacita del candidato a svolgere le
funzioni richieste alla figura professionale, il possesso del grado di professionalita e le competenze
necessarie per 1’accesso al profilo.

La Commissione stabilisce che la prova consistera nella proposizione a ciascun/a candidato/a di tre
domande su tematiche afferenti le materie previste nel medesimo art.7 dell’avviso che verranno
estratte a sorte dal candidato da altrettante urne dove la Commissione le avra collocate.

A maggiore garanzia dei candidati, le materie previste nell’avviso di Interpello saranno cosi

distribuite all’interno delle tre urne:



- Ordinamento degli Enti Locali; Diritti, obblighi e responsabilita dei dipendenti degli enti
locali; Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
- Finanza, contabilita e strumenti di programmazione e pianificazione degli enti locali;
- Legge sul procedimento amministrativo; Normativa in materia di anticorruzione,
trasparenza, accesso e protezione dei dati personali; Disciplina dei contratti pubblici.
La Commissione definisce quindi i criteri di valutazione della prova selettiva. All’'uopo prende atto
che, ai sensi dell’art.7 dell’avviso, dispone di 30 punti per la valutazione del colloquio.
La Commissione stabilisce che la prova sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
* pertinenza della risposta alla domanda, grado di conoscenza della materia e della normativa
di riferimento;
* chiarezza ed efficacia espositiva, proprieta del linguaggio tecnico — giuridico e capacita di
sintesi;
All’esito del colloquio ciascuno dei Commissari attribuira al candidato un punteggio da 1 a 10.
La Commissione stabilisce che il punteggio sara determinato secondo il seguente peso valutativo
riferito ai criteri sopra esposti:
* risposte non date: zero punti;
* risposte insufficienti: da 1 a 6 punti;
+ risposte sufficienti: 7 punti;
 risposte buone: 8 punti;
* risposte molto buone: 9 punti;
* risposte ottime: 10 punti.
Il punteggio finale attribuito al candidato per il colloquio sara dato dalla somma del punteggio
attribuito da ciascuno dei Commissari.
Ai sensi dell’art.7 dell’avviso, la prova si intende superata al conseguimento del punteggio minimo

di 21/30.

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e ss.mm.ii. e degli
artt.10 e 14 del regolamento provinciale delle procedure di concorso, selezione e accesso

all’impiego, che la procedura selettiva dovra concludersi entro tre mesi dalla data di insediamento.

Lecce, 27 aprile 2026

La Dirigente del Servizio Risorse Umane e P.O. Il Presidente della Commissione

F.to Dott.ssa Francesca Carano F.to Dott. Roberto Serra



